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Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para um posto de trabalho na
carreira/categoria de técnico superior — area funcional de Ciéncias da Nutri¢ao.

Procedimento concursal comum para o recrutamento de um posto
de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior (area funcional de Ciéncias da Nutrigao)

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 11.° da Portarian.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagao, conjugado com o artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (designada de LTFP), aprovada, em anexo, a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e na sequéncia da deliberacao de Camara Municipal de Gondomar de vinte e sete de
janeiro do corrente ano e por meu despacho datado de trés de margo de dois mil e vinte e seis, torna-se
publico que se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis a contar do 1.° dia util apds a publicagao na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicao de relacao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho na carreira/
categoria de Técnico Superior, na area funcional de Ciéncias da Nutrigao.

1 — Posto de trabalho e respetiva caracterizagao:
1.1 — Local de trabalho: Departamento de Educagao;
1.1.1 — 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior de Ciéncias da Nutrigao.

1.1.1.1 — Caracterizagao do posto de trabalho: sao as fungdes constantes do Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, bem
como as constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar, a saber: Fungoes consultivas, de
estudo, planeamento, programagcao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaborar pareceres, acompanhar e supervisionar
os refeitérios escolares do municipio; Monitorizar o servigo prestado pela empresa prestadora de servigos
para o efetivo e integral cumprimento das obrigac¢oes identificadas nas clausulas contratuais; Aferir com
regularidade, os niveis de qualidade e de seguranga das refeigoes servidas; Formulagao e avaliagao de
planos de ementas adequados, tendo em conta as linhas de orientagao nutricional, sustentabilidade,
recursos disponiveis e meio ambiente sociocultural e as obrigagdes contratuais com os fornecedores;
Cooperagao e acompanhamento na implementagao de normas e procedimentos na area da seguranga,
qualidade e sustentabilidade alimentar, nutricional e ambiental nos refeitérios; Elaboragao de relatérios
periddicos e emissao de pareceres técnicos sobre questdes relativas a higiene e segurancga alimentar,
promogao de uma alimentagao saudavel e equilibrada junto da comunidade escolar; Produgao de
conteudos informativos associados a area da alimentagao e nutrigao, bem como fungdes de apoio
administrativo gerais aos processos de trabalho. Fungoes exercidas com responsabilidade e autono-
mia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do 6rgao ou servigo
em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagoes superiores. Exercer as demais funcoes, procedimentos, tarefas ou atribuigées que lhe sao
cometidas por lei, pelo respetivo Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, deliberagao,
despacho ou determinagao superior.

2 — Habilitagoes literarias exigidas: Sao as de grau 3 de complexidade funcional, ou seja, os candi-
datos devem ser titulares licenciatura em Ciéncias da Nutricdo (CNAEF 726), nao havendo possibilidade
de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

2.1 — Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao
apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, sob pena de exclu-
sao, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagoes estrangeiras, com equivaléncia
ou registo de grau académico previsto pela legislagao portuguesa aplicavel. Os documentos redigidos
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em lingua estrangeira devem estar traduzidos e reconhecidos pelas entidades competentes, sob pena
de nao serem considerados, devendo os candidatos reunir os requisitos exigidos, até a data-limite de
apresentagao das respetivas candidaturas.

3 — A publicagdo com o texto integral sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e ocor-
rerda no 1.° dia util seguinte ao da publicagao do aviso na BEP, bem como inserida no site do Municipio
(www.cm-gondomar.pt). As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados
a partir da publicagao na BEP.

1 de abril de 2026. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Ana Luisa Machado Gomes.
319985530
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