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INTRODUCAO

Dando cumprimento ao estipulado pelo Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, a Cdmara
Municipal de Gondomar apresenta o Balango Social, reportado a data de 31 de dezembro
de 2025.

O Balanco Social é um instrumento de informacdo essencial a gestdo das organizagGes, uma
vez que permite avaliar o seu desempenho social e o desenvolvimento do seu capital
humano. Para além de outras questbes importantes, possibilita uma andlise da
continuidade do esforco desenvolvido na evolucdo profissional dos seus trabalhadores,
contribuindo, assim, para o desenvolvimento das respetivas competéncias e avalia de que
forma esta autarquia tem vindo a prosseguir os principios subjacentes a reforma da
administracao.

O Balancgo Social é também uma peca essencial no apoio a gestdo de recursos humanos,
contribuindo para a caracterizagao social das organizacdes, para a identificacdo dos seus
pontos fortes e fracos, para a correcdao das estratégias adotadas, tendo presente a sua
missdo e atribuicdes.

Este documento sintetiza, de uma forma clara, através dos dados recolhidos, alusivos a
realidade dos recursos humanos, os aspetos positivos e negativos que evidenciem um
conjunto de indicadores diretamente relacionados com a atividade desta autarquia

Cumpre finalmente referir que com o presente Balanco Social se espera a capacidade de
fomentar uma autorreflexao, além de uma imagem geral da realidade dos trabalhadores
da autarquia, o aumento da sua tecnicidade, o desenvolvimento das competéncias, o
aumento da sua motivagdo, a diminuicdo do absentismo e a melhoria do clima
organizacional, fatores esses que sdo essenciais para um aumento da eficiéncia e da
eficacia da autarquia, todavia sem nunca abandonar as suas diversas especificidades e
louvando o conhecimento e a experiéncia acumulada dos trabalhadores que o integram.
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Quadro 1 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagio e género

Comissdo
de Servico

CTFP por
tempo
Indeterminado

CTFP a termo
resolutivo certo

CTFP a termo
resolutivo
incerto

Outra

TOTAL
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Total

-

Total

DIRIGENTES
Superior

DIRIGENTES
Intermédio

69

69

CARREIRAS
GERAIS
Técnico

Superior

65 135

200

35 54

[y
= (o]
o o
©

CARREIRAS
GERAIS
Assistente
Técnico

108 249

357

299

CARREIRAS
GERAIS
Assistente
Operacional

307 693

1000

359

|

BOMBEIROS

INFORMATICA

POLICIA
MUNICIPAL

62

OUTROS

TOTAL

8E

546 1090

1636

91

12

619

1819



Quadro 1.1 — Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacdo de servicos e género

Quantidades Total
M
Tarefa F
Total 0 0
:
Avenga F
Total 3 3
M
Total F
Total 3 3
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Quadro 2 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género

Menos de 20 anos M

Total
20-24 M
F
Total
25-29 M
F
Total
30-34 M
F
Total
35-39 M
F
Total
40-44 M
F
Total
45-49 M
F
Total
50-54 M
F
Total
55-59 M
F
Total
60-64 M
F
Total
65-69 M
F
Total
70 ou mais anos M
F
Total
TOTAL M
F
Total

BALANCO SOCIAL 2025

DIRIGENTES
Superior

DIRIGENTES
Intermédio

CARREIRAS GERAIS | CARREIRAS GERAIS CARREIRAS GERAIS
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

BOMBEIROS

INFORMATICA

POLICIA MUNICIPAL

OUTROS




Quadro 3 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de antiguidade e género

até 5 anos

5-9

10-14

15-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40 ou mais anos

TOTAL
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Total

DIRIGENTES
Superior

HI

HI HI

DIRIGENTES
Intermédio

3

8

4

6
11
16
8

7

i

CARREIRAS GERAIS
Técnico Superior

41 95
136
16 18
34
12 19
31
7 13
20
10 17
27
4 20
24

(o))
wv

11

IS

—
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N
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w
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CARREIRAS GERAIS
Assistente Técnico

19 56

75

19

15
8 14
22
20 23
43
24 52
76
12 39
51
8 37

a
e
v
~

13

101 198

299

359

CARREIRAS GERAIS
Assistente Operacional

73 192
265
31 48
79
11 22
33
15 200
215
8 79
87
54 81
135
47 43
90
43 23
66
27 5
32
309 693
1002

BOMBEIROS

INFORMATICA

2
2

POLICIA MUNICIPAL

29 4

33

19 3

22

!
y

OUTROS

=
o

[N = IS
[ s N N N N = = 0
- = IS

169

76

31

33

51

73

58

619

TOTAL

355

524

86

162

232

265

125

176

165

256

91

164

77

135

37

1200

1819
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Quadro 4 — Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira, nivel de escolaridade e género

M
DIRIGENTES DIRIGENTES CARREIRAS GERAIS || CARREIRAS GERAIS CARREIRAS GERAIS BOMBEIROS INFORMATICA POLICIA MUNICIPAL OUTROS TOTAL
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico | Assistente Operacional
M 2
Menos de 4 anos 3
de escolaridade Total 2 2
M
4 anos E 44 28 a4
de escolaridade Total 72 72
M
6 anos F 91 61 91
de escolaridade Total 152 152
M 1 3 12 94 254 1 99 266
9.2 ano F
Ouequivalente L ., 1 15 348 1 365
11.2 ano
Total 2 17 10 1 1 31
M 3 5 1 2 2 48 5 5 p)
12.2 ano F
FM 1 1
Bacharelato
Total 1 1 4 2 8
M
F 2 1 23 24 73 141 10 44 2 11 4 5 2 3 4 122 227
Licenciatura
Total 3 47 214 54 13 4 7 7 349
Mestrado
Total 9 81 3 3 2 98
" I
Doutoramento
Total 1 2 3

FM 101 198 309 693 619 1200
TOTAL Total 3 69 299 359 1002 0 9 62 16 1819
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Quadro 5 — Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo/carreira segundo a nacionalidade e género

DIRIGENTES DIRIGENTES  CARREIRAS GERAISCARREIRAS GERAIS CARREIRAS GERAIS  BOMBEIROS INFORMATICA POLICIA OUTROS TOTAL
Superior Intermédio Técnico Superior  Assistente Técnico Assistente MUNICIPAL
Operacional
M 0
Unido Europeia 0
Total 0
M 0
CPLP o
Total 0
M 0
Outros Y
Total 0
M 1]
0
ToTAL Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Quadro 6 — Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo/carreira segundo o género

Menos de 20 anos

20-24

25-29

30-34

35-39

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

70 ou mais anos

TOTAL

BALANCO SOCIAL 2025

)
DIRIGENTES
Superior

DIRIGENTES
Intermédio

CARREIRAS GERAIS
Técnico Superior

CARREIRAS GERAIS
Assistente Técnico

CARREIRAS GERAIS
Assistente Operacional

n

BOMBEIROS

INFORMATICA

POLICIA MUNICIPAL

OUTROS

TOTAL



Quadro 7 — Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupacio do posto de trabalho e género

i i
DIRIGENTES DIRIGENTES CARREIRAS CARREIRAS GERAIS CARREIRAS BOMBEIROS INFORMATICA POLICIA OUTROS TOTAL
Superior Intermédio GERAIS Assistente Técnico GERAIS MUNICIPAL
Técnico Superior Assistente
Operacional
M
Procedimento F 49 89 3 1 7 42 3
concursal Total 138 14 49 3 204
M
Cedéncia de F
interesse publico Total 0
M
Mobilidade internaa ¢ 2 2 1 1 2 4 14
6rgdos ou servios . ) 3 1 )
;
Regresso de licenga F
Total 1

Comissdo de servigo
Total 15

CEAGP/CEAGPA  F

4
Outras situagbes  ©
M

Total 0 15 141 18 61 0 3 2 10 250

m <
(9]
=
1S)
wn
= =
[} s 2 - )
~

-
=)

o
L
=
=
-
-
oo
[
N

TOTAL
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Quadro 8 — Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

i i i
DIRIGENTES DIRIGENTES CARREIRAS GERAIS | CARREIRAS GERAIS | CARREIRAS GERAIS BOMBEIROS INFORMATICA || POLICIA MUNICIPAL OUTROS TOTAL
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente
Operacional
Caducidade F
Total 98 98
M
Revogagdo (mutuo E
acordo) Total 0
Resolugdo ou M
Exoneragdo (iniciativa
do empregador) Total 0
Exoneragdo (iniciativa do F
trabalhador) Total 32 1 4 2 39
M
Sangdo disciplinar  F
Total
M
Outros F
Total 22 12 28 4 66
M
Conclusdo sem sucesso F
do periodo experimental Total
M
Fim da situagdo de E
mobilidade interna Total
Fim dasituagiode M
cedéncia de interesse F
publico Total
M 2
Morte F
Total 2
Reforma/aposentagio ©
Total 3 1 6 23 33
M
Limite de idade F
Total
M
Cessacdo da comissdo de 5 9
servico Total 10 14
M
TOTAL F e geo
Total 0 0 6 10 252
BALANGO SOCIAL 2025 [ 14 |




Quadro 10 — Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo/carreira segundo a dificuldade de recrutamento

DIRIGENTES DIRIGENTES CARREIRAS GERAISCARREIRAS GERAISCARREIRAS GERAIS BOMBEIROS INFORMATICA POLICIA OUTROS TOTAL
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente MUNICIPAL
Operacional
Néo abertura de 1 34 91 93 164 0 8 53 0 444
procedimento concursal
Impugnagao do 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
procedimento concursal
Falta de aprovagdo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do 6rgdo executivo
Proce.dlmento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
improcedente
Procedimento cf)ncursal 0 14 1 0 2 0 0 0 0 57
em desenvolvimento
TOTAL 1 48 102 93 196 0 8 53 0 501
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Quadro 11 — Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo e género

Promogdes (carreiras M
ndo revistas e carreira F

subsistentes) Total
M
Procedimento F
concursal
Total

Consolidagdo da M
mobilidade na F
categoria Total

Alteraggo obrigatéria M
do posicionamento

remuneratodrio Total
Alteragdo do M
posicionamento F
remuneratdrio por
opgao gestionaria Total
Alteragdo do M
posicionamento F
remuneratdrio por
opgao gestionaria Total
M
F
TOTAL
Total

BALANCO SOCIAL 2025

n

DIRIGENTES
Superior

n

DIRIGENTES
Intermédio

CARREIRAS
GERAIS

I
=
~

11

28 56

84

CARREIRAS
GERAIS

2
20 32
52
28 52
80
50 84
134

CARREIRAS
GERAIS

296

302

|

BOMBEIROS

INFORMATICA

POLiCIA
MUNICIPAL

OUTROS

543

TOTAL



Quadro 14.1 — Contagem das horas de trabalho

noturno, normal e extraordindrio, segundo o género

VALOR
M
Normal F
Total
M
o E 6467,78 = 2556,45
Extraordinario
Total 9024,23
M
E 6467,78 | 2556,45
TOTAL Total 9 024,23

BALANCO SOCIAL 2025

Quadro 14.2 — Contagem das horas de trabalho
extraordindrio, diurno e noturno, segundo o género

M
sl E 7 251,42 2367,95
Extraordinario diurno
Total 9619,37
M
Extraordinario F 2964,72 1281,55
noturno Total 2 246,27
M
F 10216,14 = 3649,50
TOTAL Total 13 865,64

Quadro 14.3 — Contagem das horas de trabalho em dias de
descanso semanal e feriados segundo o género

VALOR
M
Descansosemanal 8692,52 4139,03
obrigatério Total 12.831,55

14 557,55 5245,48

Descansosemanal

complementar L) 19 803,03

- £

1623,98 848,75
Feriados
Total 2472,73
M
F 24 874,05 10 233,26
TOTAL

Total 35107,31



Quadro 15 — Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/carreira segundo o motivo da auséncia e género

DIRIGENTES DIRIGENTES CARREIRAS GERAIS CARREIRAS GERAIS CARREIRAS GERAIS BOMBEIROS INFORMATICA POLICIA MUNICIPAL OUTROS
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
M
Casamento F
Total
M
Protegdo na 3
parentalidade Total
M
Falecimentode familiar "
Total
M
9085 24661 11649 33101
Doenca F
Total
M
Por acidente em servigop
oudoenga profissional Total
M
Assisténciaa familiares
Total
M
Trabalhador-estudante ©
Total
Por conta do F 588,5 974,5
periodo de férias Total
M
Comperdade 3
vencimento Total
M
Cumprimentode pena
disciplinar Total
M 248,5
Greve F
Total
M
Injustificadas F
Total
M
Outros F
Total 1
I;/l 16451 42846,5
Total Total 16 427325 0 592675

BALANCO SOCIAL 2025 | 18 |




Quadro 18 — Total dos encargos com pessoal durante o ano

Remuneragdes base (1)
Suplementos remuneratdrios (2)
Prémios de desempenho
Prestagdes sociais (3)

Outros encargos com pessoal
TOTAL

Quadro 18.2 — Prestagdes sociais

TIPOS DE PRESTACOES SOCIAIS

Abono de familia

Subsidios no ambito da protegdo da parentalidade
Subsidio de educagdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de refeigao

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Beneficios sociais

Outras prestac6es sociais

Valor (Euros)
27 617 815,82

1129 690,45
0,00

3 156 408,13
0,00

31903 914,40

Valor (Euros)
55 635,02

11 660,79
2 260,04
628,28
2170 566,16
0,00
1567,50
882 590,46
31199,88
TOTAL 3 156 408,13

Quadro 18.1 — Encargos com suplementos remuneratérios

TIPOS DE SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS

Trabalho extraordinario (diurno e noturno)

Trabalho normal noturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido

em trab. ext.)
Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestagao de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade

Fixagdo na periferia

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Participacao em reunides

Ajudas de custo

Representagao

Secretariado
Outros suplementos remuneratérios

Quadro 18.2.1 — Beneficios de apoio social

TIPOS DE PRESTACOES DE ACOES SOCIAIS COMPLEMENTARES

Grupos desportivos / casa de pessoal

Refeitdrios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar

Coldnias de férias
Apoio a estudos
Apoio socioeconémico

Outros beneficios sociais

TOTAL

TOTAL

Valor (Euros)
537 468,80

37 813,51
0,00

0,00
0,00
55 349,50
0,00
318 550,89
40 774,18
0,00
7729,53
132 004,04
0,00
0,00
1129 690,45

Valor (Euros)
882 590,46

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

882 590,46
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Quadro 19.1 — Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com  Quadro 19.2 — Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com

baixa por género (No local de trabalho) baixa por género (In itinere)
. . Superior . . Superior
Total 1a3 d_las 4a30 f:has a 30 dias Mortais Total 1a3 d.las 4a30 f’las a30diasde | Mortais
de baixa de baixa X de baixa de baixa R
de baixa baixa
| M o M
Numero tota
d ident F Nimero total de acidentes
€ acldentes Total 183 0 Total 33 0
M
Nimero de acidentes com Numero deacidentes
baixa Total com baixa Total

Numero de dias de [\
trabalho perdidos por F
acidentes
ocorridos no ano
Numero de dias de M

Numero de dias de M

trabalho perdidos F

poracidentes ocorridos no
ano

Numero de dias de M

1152 = 1159

2311

Total Total

trabalho perdidos por F 131 = 166 trabalho perdidos por F
acidentes ocorridos em acidentes Total
anos Total ocorridos em anos
Quadro 20 — Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano Quadro 21 — Contagem das situa¢des de doenca profissional registadas durante o ano
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente
CASOS DE INCAPACIDADE N.2 de Casos odi
DOENGAS PROFISSIONAIS Codlgos‘de. Dot.engas N.2 de Casos N.2 Dias de Auséncia
Casos de incapacidade permanente Profissionais
- Absoluta 12 Doengas provocadas por agentes 0 0
) quimicos
- Parcial 0 L.
Doencgas do aparelho respiratério
- Absoluta para o trabalho habitual 170 R
Doengas cutineas e outras
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 37 D
oengas provocadas por agentes 4500 ) 0
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0 fisicos )
TOTAL 219 Doengas infeciosas e parasitarias 0 0

BALANGO SOCIAL 2025 [ 20 |




Quadro 22 — Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos
encargos

ATIVIDADES DE MEDICINA NO TRABALHO Numero Total (euros)
Total dos exames médicos efetuados 1017 16 170,30
Exames de Admissdo 85 1351,50
Exames Periddicos 793 12 608,70
Exames Ocasionais e Complementares 139 2210,10
Exames de Cessagao de Fung¢des 0 0
Despesas com Medicina no Trabalho Total 16 170,30
Visitas aos postos de trabalho 0

Quadro 24 — Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo
profissional durante o ano em resultado de acidentes de trabalho ou doenca
incapacitante

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO:

ACOES DE REINTEGRACAO PROFISSIONAL Namero
Alteragdo das fung¢des exercidas 2
Formacado Profissional 0
Adaptagdo do posto de trabalho 0
Alteragdo do regime de trabalho 0
Mobilidade Interna 2

Total 4

Quadro 23 — Contagem das intervengGes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO: INTERVENGAO DAS COMISSOES Numero
Reunides da Comissdo 1
Visitas aos Locais de Trabalho 1
Outras 1
Total 3

Quadro 25 — Contagem das a¢Oes de formacao e sensibilizagdo em matéria de seguranca
e saude no trabalho

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO: ACOES DE FORMAGAO Nimero
Agoes de formagdo e de sensibilizagdo realizadas 5
Trabalhadores abrangidos pelas agGes realizadas 37

21



Quadro 26 — Custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO: CUSTOS Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 19 429,96
Equipamentos de protegdo 50 805,40
Formacgdo em prevencdo de riscos 0,00
Outros custos com a prevencgdo de acidentes e doengas 319,90

Quadro 27 — Contagem das a¢Oes de formacdo profissional por tipo
segundo a duragdo da agdo

Menos de 30 horas De 30 a 59 De 60 a 119 120 hor.as Total
horas horas ou mais
Internas 33 0 0 2 35
Externas 62 8 2 2 74
Total 95 8 2 4 109

profissionais

Quadro 28 — Contagem relativa as participacdes em ac¢des de formacdo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de ag¢do e género

DIRIGENTES DIRIGENTES CARREIRAS GERAIS | CARREIRAS GERAIS
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico
Internas 3 109 221 186
Externas 21 84 28
Total 9 130 305 214

CARREIRAS GERAIS
Assistente
Operacional
222

2
224

BOMBEIROS

INFORMATICA

POLICIA
MUNICIPAL

11
111
122

Quadro 29 — Contagem relativa as horas despendidas em a¢8es de formacgdo durante ano por cargo/carreira segundo o tipo de acdo e género

DIRIGENTES DIRIGENTES CARREIRAS GERAIS | CARREIRAS GERAIS
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico
Internas 339 9827 6298 4727
Externas 88,5 698,5 1045 418
Total 427,5 10 525,5 7 343 5145

CARREIRAS GERAIS
Assistente
Operacional

5094
16
5110

BOMBEIROS

INFORMATICA

POLICIA
MUNICIPAL

275
2102
2377

OUTROS

12
12

OUTROS

230,5
230,5

TOTAL

752
266
1018

OO0

TOTAL

26 560
4602,5
31162,5
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Quadro 30 — Despesas anuais com formacao profissional

TIPOS DE ACAO DE FORMAGAO PARA DESPESAS
Internas

Externas

Quadro 31 — RelagGes Profissionais

TIPOS DE RELAGAO PROFISSIONAL Nimero

Numero de trabalhadores sindicalizados 0

Numero de elementos pertencentes a comissées de
trabalhadores

Total de votantes para comissoes de trabalhadores 0

Quadro 32 — Disciplina

TIPOS DE PROCESSO

Processos Transitados do Ano Anterior
Processos Instaurados durante o Ano
Processos Transitados para o Ano Seguinte
Processos Decididos
Arquivados
Repreensdo escrita
Multa
Suspensdo
Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Cessac¢do da comissdo de servigo

Total

Valor (Euros)
16 440
28 198,35
44 638,35

Numero

O O Fr O FRLr N B L O R
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Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia -

L ~ Regime permanéncia - Regime ndo Regime nao
tempo inteiro - camara ) N . P
L. . meio tempo - cdmara permanéncia - cdmara permanéncia -
municipal - presidente e .. .. ) ..
municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
N.2 de eleitos 6 0 5 33

Quadro 34 — Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade publica,

Do mapa de pessoal 3 . i - Sem vinculo
. com vinculo a Administragao N . P
do municipio - a Administragdo Publica Total
Publica
Chefe do Gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 5 0 0 5
Secretarios 0 0 2 2
Total 5 0 3 8

Quadro 35 — Dirigentes e equiparados

Chefe de equipa

Chefe de equipa multidisciplinar multidisciplinar

Dirigente intermédiode 1.2 Dirigente intermédio de 2.2

Dirigente superior Dirigente intermédio de

X s x R X Total
(diretor municipal) grau (diretor de grau (chef.e fje divisgo 3.2 grau ou inferior (equiparado a dlret.o!' de (equiparado a chefe de ota
departamento) municipal) departamento municipal) o
divisdo
N.2 de cargos previstos
em regulamento 4 13 35 55 0 0 107
municipal
N.2d id
€ carg:ls/r;;ow 0s 3 9 26 34 0 0 72
em
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