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MUNICÍPIO DE GONDOMAR

Aviso n.º 10932/2026/2

Sumário: Cessação da relação jurídica de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas, por tempo indeterminado.

Cessação da relação jurídica de emprego público

Em cumprimento do disposto na alínea b) e d) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, na sua atual redação, e por subdelegação de competências de 10 de novembro de 2025, torna-se 
público a cessação da relação jurídica de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas, por tempo indeterminado, pelos motivos citados, dos seguintes trabalhadores do 
mapa de pessoal deste Município, a saber:

Por motivo de Aposentação/pensionista:

Ermelinda Maria Jesus Moreira Silva, Assistente Operacional, posição remuneratória 2, nível 
remuneratório 6, com efeitos a partir de 24/09/2025;

Maria Albina Faria Miranda Silva, Assistente Operacional, posição remuneratória 2, nível remune-
ratório 6, com efeitos a partir de 25/09/2025;

Rosa do Céu dos Santos Melo Araújo, Assistente Operacional, posição remuneratória 2, nível 
remuneratório 6, com efeitos a partir de 01/10/2025;

António Barbosa da Silva, Assistente Operacional, posição remuneratória 7, nível remuneratório 11, 
com efeitos a partir de 01/10/2025;

Lurdes da Conceição Mendes Sebastião, Assistente Operacional, posição remuneratória 2, nível 
remuneratório 6, com efeitos a partir de 01/11/2025;

Maria da Glória Moreira Moutinho, Assistente Operacional, posição remuneratória 3, nível remu-
neratório 7, com efeitos a partir de 01/11/2025;

Rosária Fernanda Martins Fonseca Gonçalves, Assistente Operacional, posição remuneratória 3, 
nível remuneratório 7, com efeitos a partir de 01/12/2025;

Mário Joaquim Ferreira Silva, Chefe de Divisão, posição remuneratória 10A, nível remuneratório 55, 
com efeitos a partir de 01/12/2025;

Maria Idalina Sá Monteiro dos Santos, Assistente Operacional, posição remuneratória 1, nível 
remuneratório 5, com efeitos a partir de 01/12/2025;

Carlos Alberto Canela Gonçalves, Encarregado Operacional, posição remuneratória 2, nível remu-
neratório 9, com efeitos a partir de 01/12/2025;

Maria Anjos Rodrigues Sousa, Coordenadora Técnica, posição remuneratória 1, nível remuneratório 15, 
com efeitos a partir de 01/01/2026;

Maria Virgínia Sousa Azevedo Silva, Assistente Técnica, posição remuneratória 3, nível remune-
ratório 9, com efeitos a partir de 01/01/2026;

Margarida Rosa Poças Soares Ferreira, Assistente Técnica, posição remuneratória 4, nível remu-
neratório 10, com efeitos a partir de 01/01/2026;

Maria Rosalina de Jesus Lopes da Silva, Assistente Operacional, posição remuneratória 4, nível 
remuneratório 8, com efeitos a partir de 01/01/2026;

José Correia Pinto, Assistente Operacional, posição remuneratória 1, nível remuneratório 5, com 
efeitos a partir de 01/01/2026;
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Maria da Conceição da Silva Dias Fernandes, Assistente Operacional, posição remuneratória 3, 
nível remuneratório 7, com efeitos a partir de 01/01/2026;

Joaquim Rodrigues Ferreira Soares, Assistente Operacional, posição remuneratória 8, nível remu-
neratório 12, com efeitos a partir de 01/01/2026;

Raul Moreira Barbosa, Assistente Operacional, posição remuneratória 4, nível remuneratório 8, 
com efeitos a partir de 01/02/2026;

Maria de Fátima Vieira Moutinho, Assistente Operacional, posição remuneratória 2, nível remune-
ratório 6, com efeitos a partir de 04/02/2026;

Ana Maria de Carvalho Vieira, Assistente Operacional, posição remuneratória 3, nível remuneratório 7, 
com efeitos a partir de 04/02/2026;

Rosa Maria Ribeiro de Castro Marques, Assistente Técnica, posição remuneratória 8, nível remu-
neratório 14, com efeitos a partir de 01/03/2026;

Amadeu Barbosa de Oliveira, Assistente Operacional, posição remuneratória 6, nível remuneratório 10, 
com efeitos a partir de 01/03/2026;

Eduardo Camello Martins, Chefe de Divisão, posição remuneratória 6, nível remuneratório 32, com 
efeitos a partir de 01/03/2026;

Por motivo de Falecimento:

Vitor Manuel Gandara Pereira de Sousa, Assistente Operacional, posição remuneratória 8, nível 
remuneratório 12, com efeitos a partir de 12/09/2025;

Virgílio Elísio de Sousa Paiva, Assistente Operacional, posição remuneratória 4, nível remuneratório 8, 
com efeitos a partir de 22/09/2025;

Rosa Amélia Martins dos Santos Silva, Assistente Operacional, posição remuneratória 3, nível 
remuneratório 7, com efeitos a partir de 05/02/2026;

Hermes Fernando dos Santos Oliveira, Assistente Operacional, posição remuneratória 1, nível 
remuneratório 5, com efeitos a partir de 12/02/2026;

Por motivo de Denúncia de Contrato:

José Ricardo Ferreira Sousa, Assistente Técnico, posição remuneratória 1, nível remuneratório 7, 
com efeitos a partir de 27/11/2025;

Dulce Carina Sousa Maia, Técnica Superior, posição remuneratória 1, nível remuneratório 16, com 
efeitos a partir de 11/01/2026;

Melania Calatozzolo, Técnica Superior, posição remuneratória 1, nível remuneratório 16, com 
efeitos a partir de 31/01/2026;

Alexandre Filipe Braga Loureiro, Técnico Superior, posição remuneratória 1, nível remuneratório 16, 
com efeitos a partir de 31/01/2026;

Maria Ercília de Sousa Canossa Proença Oliveira, Assistente Técnica, posição remuneratória 1, 
nível remuneratório 7, com efeitos a partir de 03/02/2026;

Por motivo de ingresso em outra entidade através de procedimento concursal:

António Belo Oliveira Melo, Assistente Técnico, posição remuneratória 1, nível remuneratório 7, 
com efeitos a partir de 08/10/2025;

Manuel Francisco Canavarro Gonçalves Dias, Assistente Operacional, posição remuneratória 1, 
nível remuneratório 5, com efeitos a partir de 08/10/2025;
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Marinha de Fátima Querido de Sousa, Assistente Técnica, posição remuneratória 5, nível remune-
ratório 11, com efeitos a partir de 31/10/2025;

Sérgio Alexandre Pereira Barros, Assistente Operacional, posição remuneratória 1, nível remune-
ratório 5, com efeitos a partir de 11/02/2026;

Por motivo de consolidação da mobilidade em outra entidade:

Raphael Armando Castro, Técnico Superior, posição remuneratória 1, nível remuneratório 16, com 
efeitos a partir de 01/12/2025;

Joana Isabel Alves da Mota, Técnica Superior, posição remuneratória 2, nível remuneratório 21, 
com efeitos a partir de 02/02/2026.

31 de março de 2026. — A Diretora de Departamento, Rita Lourenço.
319984936


