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Procedimento concursal comum para o recrutamento de seis postos de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior (area funcional de Arquitetura) - OE202605/1026

Aviso

Lista provisdria de candidatos admitidos e com intengao de exclusao
Calendarizacdo dos métodos de sele¢do

Divulga-se a lista provisdria de candidatos admitidos e com intengdo de exclusdo, bem como a
calendarizagdo dos métodos de selecdo, no ambito do procedimento supra identificado, cujo Aviso
de Abertura foi publicado na Bolsa de Emprego publico, com o cédigo OE202605/1026:

CANDIDATOS ADMITIDOS:

NOME

Ana Aurora Freitas Pereira

Ana Paula Teixeira Correia dos Santos

Barbara Jodo de Carvalho Vasques

Carina Andreia Antunes Almeida

Catarina Maria Pinto Vieira

Claudia Filipa Martins da Silva Svetenko

Cristiano Aurélio Sousa Dias

Francisca Ribeiro Pereira

lolanda Lisboa Tavares

José Gregorio Alves dos Santos

José Luis Leal Lima

Juliana Ribeiro de Almeida

Maria de Fatima Rodrigues Gomes

Maria Jodo Pinelo Gongalves

Nelson José da Silva Moreira

Paulo Ricardo dos Santos Ferreira

Pedro Ferreira de Carvalho

Sara Vanessa Gongalves de Magalhaes

CANDIDATOS COM INTENGCAO DE EXCLUSAO:
NOME Fundamentagdo

Praca Manuel Guedes T.224 660 500 ‘ geral@cm-gondomar.pt
4420-193 Gondomar F.224 660 566



MunNiciprio DE GONDOMAR

Departamento de Recursos Humanos

GONDOMAR

MUNICiPIO DE GONDOMAR

Diogo Manuel de Magalhdes Mendes a)/b)
Luis Felipe Gongalves Laranjeira a)/c)
Paulo Sérgio Fernandes e Silva d)/e)
Pedro Miguel Marques Monteiro f)
Sara Maria Ramos Carvalho g)

2. Fundamentagdo da intengdo de exclus3o:

a) Documento de inscrigdo na Ordem dos Arquitetos, encontra-se fora de validade, assim foi
considerado membro n3o efetivo;

b) Na&o declara possuir os requisitos de admissdo (ponto 7 do formulario);

¢) Declara¢do desconforme com o solicitado no ponto 12,3, alinea e) do aviso de abertura, ou
seja, "Declara¢do devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido
para a apresentagdo de candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato
se encontra vinculado, (...)";

d) Candidatura deu entrada fora de prazo;

e) O formuldrio de candidatura ndo se encontra devidamente assinado, o que impossibilita a
comprovagdo de que as declaragdes foram prestadas sob compromisso de honra, em
conformidade com o disposto no Aviso de Abertura;

f) N&o declara consentimento do tratamento e conserva¢do dos dados pessoais RGPD (ponto
9), ou seja, ndo declara que aceita que os seus dados pessoais facultados neste
requerimento, sejam processados informaticamente, destinando-se, exclusivamente, ao
tratamento e conservagdo dos dados, do processo de concurso a que se candidata;

g) Por ndo possuir a licenciatura solicitada, ou seja, a licenciatura solicitada é na drea de
formagdo de Arquitetura e inscrigdo na Ordem dos Arquitetos, sendo que o candidato
possui a licenciatura em Arquitetura Paisagista e inscrigio na Associagdo Portuguesa dos
Arquitetos Paisagistas, sendo estas consideradas dreas de formagdio e qualificaces
profissionais distintas e independentes.

Os candidatos com intengdo de exclusdo, consideram-se notificados, para a realizago da audiéncia
prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo concedido o prazo de 10 dias
Uteis, para dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer, conforme o disposto no n2 4 do
artigo 162 da Portaria n2 233/2022, de 09 de setembro.

Para o efeito, devem utilizar, obrigatoriamente, a plataforma de servicos on-line disponivel na
pagina eletronica do municipio (www.cm-gondomar.pt — Balcdo Virtual — servicos on-line), e
preencher o respetivo formuldrio de audiéncia de interessados, devendo indicar os factos e juntar
os documentos que considerem relevantes e adequados para efeitos de reapreciagao por parte do
jari.
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4. Calendarizacdo dos métodos de selecio e forma de notificagdo dos candidatos admitidos

Resulta dos elementos anexos as candidaturas que ndo hé candidatos admitidos detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido e com identidade
funcional, pelo que, os métodos de selegdo a aplicar, neste procedimento, sdo os previstos no art.2
36.2 da LTFP e determinados na ata n2 1, a saber: métodos obrigatérios: Prova de conhecimentos
(PC), Avaliagio Psicolégica (AP) e como método facultativo: Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

4.1 — Notificagdo da calendarizagdo dos métodos de sele¢ao:

Por razdes de celeridade procedimental, o juri do concurso deliberou notificar, todos os candidatos
admitidos, bem como os candidatos com intencdo de exclusdo, que se pronunciem em sede de
audiéncia dos interessados e que ap6s a realizagdo da mesma sejam readmitidos, da calendarizagdo
para a realizagdo dos métodos de selegdo, de acordo com o cronograma infra:

Calendarizac¢do da realizacdo dos métodos de sele¢do

OE202605/1026 - Técnico Superior - Arquitetura

Métodos de selegdo Data

Prova de Conhecimentos (PC) 15/07/2025
Prova de Avaliacdo Psicolégica (AP) 24/07/2026
Prova de Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) | 6 e 07/08/2026

O local e hora da realizagdo dos métodos de selegdo serd posteriormente indicado aquando da
notificacdo da lista definitiva, bem como dos resultados intercalares dos métodos de selegdo.

Pac¢os do Municipio de Gondomar, 11 de junho de 2026

O Presidente do Juri,

<

(Anténio Ramalho)

N
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