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Procedimento concursal comum para o recrutamento de seis postos de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior (area funcional de Arquitetura) — OE202605/1026

AVISO
1. Resultado do método de sele¢do — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
2. Classificagao Final

3. Lista Unitaria de Ordenacdo Final, provisdria

1. Resultado do método de sele¢do — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nome Classificacdo
Ana Aurora Freitas Pereira 13 valores
Ana Paula Teixeira Correia dos Santos 9 valores
Barbara Jodo de Carvalho Vasques 20 valores
Cristiano Aurélio Sousa Dias 9 valores
lolanda Lisboa Tavares 19 valores
José Luis Leal Lima 16 valores
Maria de Fatima Rodrigues Gomes 12 valores
Nélson José da Silva Moreira Ndo compareceu
Paulo Ricardo dos Santos Ferreira 14 valores

2. Classificagdo final:

Classificagdo Final
Nome i ey (70%*PC) +;(30%*EAC)
Ana Aurora Freitas Pereira 13,2 13 13,140 valores
Barbara Jodo de Carvalho Vasques 17,2 20 18,040 valores
lolanda Lisboa Tavares 13,6 19 15,220 valores
José Luis Leal Lima 10,8 16 12,360 valores
Maria de Fatima Rodrigues Gomes 14,8 12 13,960 valores
Paulo Ricardo dos Santos Ferreira 15,6 14 15,120 valores

3. Lista unitaria de ordenago final, provisoria:

Em face do exposto, elaborou-se a Lista Unitdria de Ordenacdo Final, proviséria, graduada numa
escala classificativa de O a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificacGes obtidas nos diferentes métodos de selecdo, a saber:

N.2 Ordenagao Nome Classificacao Final
1 Barbara Jodo de Carvalho Vasques 18,040 valores
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2 lolanda Lishoa Tavares 15,220 valores
3 Paulo Ricardo dos Santos Ferreira 15,120 valores
4 Maria de Fatima Rodrigues Gomes 13,960 valores
5 Ana Aurora Freitas Pereira 13,140 valores
6 José Luis Leal Lima 12,360 valores

Candidatos excluidos na aplicagdo dos métodos de selegdo:

Candidatos excluidos por n3ao terem comparecido ao método de selegdo — Prova de
Conhecimentos, a saber: Carina Andreia Antunes Almeida; Catarina Maria Pinto Vieira; Claudia
Filipa Martins da Silva Svetenko; Francisca Ribeiro Pereira; Pedro Ferreira de Carvalho e Sara

Vanessa Gongalves de Magalhaes.
Candidatos excluidos por terem obtido uma classificagdo inferior a 9,50 valores no método de

selecdo — Prova de Conhecimentos, a saber: José Gregdrio Alves dos Santos e Juliana Ribeiro de

Almeida.
Candidata excluida por ndo ter comparecido ao método de selegdo — Avaliacdo Psicoldgica, a saber:

Maria Jodo Pinelo Gongalves.
Candidato excluido por ndo ter comparecido ao método de selegdo — Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias: Nélson José da Silva Moreira.
Candidatos excluidos por terem obtido classificagdo inferior a 9,5 valores, no método de sele¢io —
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a saber: Ana Paula Teixeira Correia dos Santos e Cristiano

Aurélio Sousa Dias.
Nos termos do artigo 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, os candidatos dispdem do
prazo de 10 dias Gteis para, querendo, dizer por escrito, o que se lhes oferecer, no dmbito da

audiéncia prévia.

Pagos do Municipio de Gondomar, 10 de agosto de 2026

O Presidente do Juri,

~  Anténio Ramalho
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