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Procedimento concursal comum para o recrutamento de trés postos de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior (area funcional de Direito) — 0E202605/1033

AVISO
1. Resultado do método de sele¢ao — Entrevista de Avaliagao de Competéncias
2. Classificagao Final

3. Lista Unitaria de Ordenacgdo Final, provisdria

1. Resultado do método de seleg¢do — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Nome Classificagao EAC
Ana Catarina Fernandes Pereira 14
Ana Daniela Lourengo Alves 19
Ana Filipa Franco de Barros 12
Ana Inés Martins Rodrigues 12
Ana Sofia Morais de Oliveira 10
| Andreia Filipa Rocha Silva 15
Bruno Costa Magalhdes Faltou
Carlos Eduardo Santos Cunha 20
Carlos Fernandes de Sousa Neves 20
Catarina Sofia Loureiro Guedes 14
Claudia da Silva Soares 15
Claudia Isabel Martins Carrigo 14
Diana Cruz Almeida 19
Diana Raquel da Costa Fernandes 16
Diana Sofia Gongalves da Rocha 12
Eduarda de Fatima Cardoso Fonseca 20
Elisabete Marilia Madureira Ramos 17
Jessica Marisa Jesus Sousa 18
José Carlos Martins Baptista Faltou
Lénia Eunice das Dores Chate 14
Mariana Fernandes Bastos 20
Mariana Lopes Carvalho 18
Monica Liliana Monteiro Correia 10
Nelma Alexandra Ferreira Martins Faltou
Odete Carolina da Costa Lemos 15
Pedro Cid Ferreira Pinto e Lopes Barata Faltou
Rui Manuel Castro Pereira 16
Rui Miguel Fanzeres Ferreira Faltou
Sénia Marina Oliveira Botelho Mourao 10
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Vania Daniela Ribeiro de Sousa 19
2. Classificagao final:
lassi pr——
e | o | e

Ana Catarina Fernandes Pereira 16,8 14 15,96
Ana Daniela Lourencgo Alves 16 19 16,9
Ana Filipa Franco de Barros 14,4 12 13,68
Ana Inés Martins Rodrigues 10,8 12 11,16
Ana Sofia Morais de Oliveira 12,8 10 11,96
Andreia Filipa Rocha Silva 17,2 15 16,54
Carlos Eduardo Santos Cunha 16 20 17,2
Carlos Fernandes de Sousa Neves 15,2 20 16,64
Catarina Sofia Loureiro Guedes 12,4 14 12,88
Claudia da Silva Soares 12,4 15 13,18
Claudia Isabel Martins Carrigco 14 14 14
Diana Cruz Almeida 12,4 19 14,38
Diana Raquel da Costa Fernandes 17,2 16 16,84
Diana Sofia Gongalves da Rocha 15,6 12 14,52
Eduarda de Fatima Cardoso Fonseca 14,8 20 16,36
Elisabete Marilia Madureira Ramos 13,2 17 14,34
Jessica Marisa Jesus Sousa 13,2 18 14,64
Lénia Eunice das Dores Chate 12 14 12,6
Mariana Fernandes Bastos 17,6 20 18,32
Mariana Lopes Carvalho 15,2 18 16,04
Modnica Liliana Monteiro Correia 12,4 10 11,68
Odete Carolina da Costa Lemos 17,6 15 16,82
Rui Manuel Castro Pereira 12 16 13,2
Sénia Marina Oliveira Botelho Mourio 18,4 10 15,88
Vania Daniela Ribeiro de Sousa 14,8 19 16,06

3. Lista unitaria de ordenagao final, proviséria:

Em face do exposto, elaborou-se a Lista Unitdria de Ordenacdo Final, provisoria, graduada numa

escala classificativa de O a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das

classificagdes obtidas nos diferentes métodos de sele¢do, a saber:

N.2 de Ordenagdo Nome Classificagdo Final
1 Mariana Fernandes Bastos 18,32
2 Carlos Eduardo Santos Cunha 17,2
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3 Ana Daniela Lourengo Alves 16,9
4 Diana Raquel da Costa Fernandes 16,84
5 Odete Carolina da Costa Lemos 16,82
6 Carlos Fernandes de Sousa Neves 16,64
7 Andreia Filipa Rocha Silva 16,54
8 Eduarda de Fatima Cardoso Fonseca 16,36
9 Vania Daniela Ribeiro de Sousa 16,06
10 Mariana Lopes Carvalho 16,04
11 Ana Catarina Fernandes Pereira 15,96
12 Sénia Marina Oliveira Botelho Mourao 15,88
13 Jessica Marisa Jesus Sousa 14,64
14 Diana Sofia Gongalves da Rocha 14,52
15 Diana Cruz Almeida 14,38
16 Elisabete Marilia Madureira Ramos 14,34
17 Claudia Isabel Martins Carrigo 14

18 Ana Filipa Franco de Barros 13,68
19 Rui Manuel Castro Pereira 13,2
20 Claudia da Silva Soares 13,18
21 Catarina Sofia Loureiro Guedes 12,88
22 Lénia Eunice das Dores Chate 12,6
23 Ana Sofia Morais de Oliveira 11,96
24 Mdnica Liliana Monteiro Correia 11,68
25 Ana Inés Martins Rodrigues 11,16

Candidatos excluidos na aplicagdo dos métodos de selegao:

Candidatos excluidos por terem faltado ao método de selecdo — Prova de Conhecimentos, a saber:
Adelina Licinia Alves Dos Santos, Adriana Rezende Vianna, Ana Patricia Mamedes Lima, Andreia Patricia
da Encarnacdo Simdes, Bruno Nascimento Reis Lima, Carla Isabel Pinto Ferreira, Catarina Machado
Costa, Daniela Filipa Rocha Carvalho, Gabriela Rodegheri de Souza, Gongalo Ferreira Gomes, Jaqueline
Solange da Silva Leite Pinheiro Catarino, Jéssica Magalhdes, Luis Miguel Silva Santos, Marta Ribeiro da
Cunha Santos, Michael Vinicius de Oliveira, Sandra Cristina Magano Camilo, Sara Cristina Trindade
Augusto, Sofia dos Santos Rocha, Sénia Alexandra Gomes Cunha Barbosa, Tania Cristina Lima Pedrinho
Pereira e Castelo, Thatiane Barrozo Bellas e Uli Melo Pontes.

Candidata excluida por ter obtido uma classificacio inferior a 9,50 valores ho método de selecdo — Prova
de Conhecimentos, a saber: Carla Maria Calejo Martins Durdes.

Candidatos excluidos por terem faltado ao método de selecdo — Avaliacdo Psicolégica, a saber: Ana Rita
Ferreira Frutuoso da Costa, Catarina da Silva Fonseca, Daniela Beatriz Monteiro Pereira, Inés da Silva
Teixeira, Jorge Manuel Rodrigues Moreira, Luis Marques Fernandes e Mathilde Rodrigues.

Candidata excluida por ter obtido o juizo de “N3o Apto” no método de selecio — Avaliacdo Psicologica, a
saber: Ana Isabel Leal Dias Ribeiro.

Candidatos excluidos por terem faltado ao método de selecBo — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, a saber: Bruno Costa Magalh3es, José Carlos Martins Baptista, Nelma Alexandra Ferreira
Martins, Pedro Cid Ferreira Pinto e Lopes Barata e Rui Miguel Fanzeres Ferreira.
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Nos termos do artigo 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, os candidatos dispdem do
prazo de 10 dias uteis para, querendo, dizer por escrito, o que se lhes oferecer, no ambito da
audiéncia prévia.

Pagos do Municipio de Gondomar, 2 de outubro de 2026

idente do Juri,

T

Laurinda Lobo Cerqueira
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