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e Logistica, e pelos vogais efetivos, Rita Sandra Barros Ribeiro Lourengo, Diretora de Departamento de
Recursos Humanos, que substituira 0 presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, e Paulo
Alexandre Soares Pinto, Dirigente Intermédio de 32 grau do Nucleo de Gestdo e Seguranca.

- Ordem de trabalhos:

concursal, nesta fase.

Iniciada a reunido, o juri tomou conhecimento do contetido da deliberacdo da Camara Municipal de
Gondomar, bem como do despacho da Senhora Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.2 Ana Luisa
Gomes, sobre 0 mesmo exarado, datado de 2 de outubro de 2026.

Ponderado o conjunto de responsabilidades e de tarefas inerentes a0 posto de trabalho a ocupar, o jari
deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selegio: Nos termos do artigo 19.2 do DL n.e 204/98, de 11 de julho sers aplicado o
método de sele¢do obrigatério — Avaliagdo Curricular (AC), com caréter eliminatério, complementado
pelo método de selecdo facultativo — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

1.1 Avaliacdo Curricular, consistira na apreciagdo e discussdo do curriculo profissional dos candidatos,
ponderando de acordo com a exigéncia da funcdo, a habilitagdo académica de base (HA), a formacio
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo de desempenho (AD). Este método sers
avaliado na escala de 0 a 20 valores, através da seguinte férmula:
AC=HA+FP+EP+AD
4
a) A habilitagdo académica (HA) - constitui um fator obrigatério do método de selecdo “avaliacio
curricular”. No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o nivel habilitacional
equivalente ao grau de complexidade 2, ou seja, habilitados com o 122 ano de escolaridade ou
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equivalente, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. Esta exigéncia relaciona-se com as atividades caracterizadoras do posto de
trabalho e com a complexidade das mesmas, as quais devem ser desempenhadas por pessoal da
categoria de Agente Municipal de 12 Classe. Nesse sentido, a titularidade de habilitagdes académicas de
grau superior ao 129 ano de escolaridade, devem ter uma ponderagao diferente na avaliagdo curricular
por, em abstrato, conferir aos seus detentores uma capacidade acrescida para a compreensao e
enquadramento das tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a preencher. Doutro modo ndo
teria efeito util, para a escolha dos candidatos, a utilizacdo deste fator na avaliagdo curricular.
Assim, o juri deliberou o seguinte:

e Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores;

e Habilitagbes académicas de grau superior a0 exigido na candidatura — 20 valores
A classificacdo méxima deste fator é de 20 valores.

b) Na Formag&o profissional (FP), para efeitos de calculo da classificagdo, apenas sjo considerados 0S
cursos e as agdes de formacio frequentados desde o ingresso na categoria de Agente Municipal de 2.2
Classe da carreira de Policia Municipal, desde que relevantes para O exercicio das funcdes a
desempenhar, sendo a respetiva avaliagdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, nos termos infra:

e Sem formacdo — O valores;

e Até 100 horas de formagdo — 10 valores;

e De 101 a 150 horas de formacao — 12 valores;

e De 151 a 250 horas de formagdo — 14 valores;

e De 251 a 350 horasde formacdo — 16 valores;

e De 351 a450 horasde formagdo — 18 valores;

o Mais de 450 horas de formagdo — 20 valores

¢) Na Experiéncia Profissional (EP), sera ponderado 0 desempenho efetivo de funcdes na area de
atividade (agente municipal) para que 0 concurso é aberto, bem como outras capacitagdes adequadas
avaliando-se designadamente pela natureza e duracdo numa escala de 0 a 20 valores, nos termos infra:

e Até 8 anos— 15 valores;

e Superior aoito anos € até dez anos (inclusive) —17 valores;

e Superior adezanose até doze anos (inclusive) — 18 valores;

e Superior a doze anos — 20 valores.

d) Na Avaliagdo de Desempenho (AD), neste fator é considerada a avaliacdo do desempenho, na sua
expressao quantitativa, tendo em conta as alteragdes introduzidas em 2025, relativa aos trés altimos
ciclos avaliativos em que © trabalhador tenha exercido funcoes, competéncias ou atividades idénticas as

do posto de trabatho a ocupar.

A cada ciclo avaliativo é atribuida uma pontuagdo, em funcso da classificagdo de desempenho obtida, de
acordo com a seguinte escala:

e Desempenho Inadequado (1 a 1,999) — 4 valores;

e Desempenho Regular (2 a 3,499) — 12 valores;

e Desempenho de Bom (3,52 3,999) - 16 valores;
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¢ Desempenho de Muito Bom (4 a5)-18 valores;
® Mérito Excelente — 20 valores.

A classificagdo final deste parametro corresponde & média aritmética simples das pontuag¢des atribuidas
aos trés ciclos avaliativos considerados.

1.1.1. Para efeitos de classificagdo da Avaliacio do Desempenho, apenas sers considerada a avaliacdo
do desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a
avaliagdo final, mediante a respetiva mencgdo quantitativa.

1.1.2. No caso de o candidato n3o possuir avaliagdo de desempenho relativa a periodo em que tenha
desempenhado uma competéncia ou atividade idéntica 3 do lugar colocado a concurso, por razbes que
ndo the sejam imputaveis, sera considerada a avaliagdo do ciclo avaliativo anterior ou, caso também n3io
a detenha, a classificacdo de 12 valores.

1.2. — Método de sele¢do - Entrevista Profissional de Seleg3o: visa avaliar, numa relagdo interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

Por cada entrevista é elaborada uma ficha individual, contendo o resumo dos assuntos abordados, os
pardmetros relevantes e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Muito Bom, Bom, Suficiente Superior,
Suficiente, Insuficiente e Muito Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 18, 16, 14, 12,8 e 4 valores, sendo o resultado final da entrevista profissional de selecdo obtido
através da média aritmética simples das classificacSes dos parametros a avaliar.

Os pardmetros de avaliagio deverdo estar diretamente relacionados com as fungbes dos policias
municipais, designadamente:

- Postura fisica e comportamental (PFC) - visa avaliar a forma como o candidato se apresenta e
comporta durante a entrevista, refletindo a sua adequagdo ao exercicio das funcdes e ao contexto
profissional da carreira a que concorre. Incide, nomeadamente, sobre 3 capacidade para lidar com
situagdes problemdticas, conflitos e frustragdes, em contexto profissional e no quotidiano, bem como
sobre a observagdo da postura e atitude corporal, designadamente o contacto ocular, a coeréncia entre
a comunicagdo verbal e ndo verbal, os sinais de ansiedade, a apresentacdo pessoal, a calma ou agitacdo
motora, 0 autodominio, a assertividade e o equilibrio emocional.

Expressdo Verbal (EV) - Visa avaliar a capacidade de comunicac3o do candidato, designadamente a
clareza, fluidez e coeréncia do discurso, a organizacdo e desenvolvimento das ideias, a capacidade de
sintese e de analise, a adaptagdo a situagBes imprevistas, a escuta ativa, a empatia e a adequacio da

linguagem ao contexto profissional.
- Sociabilidade (S) — Pretende avaliar a capacidade de relacionamento interpessoal, cooperacdo e

trabalho de equipa, através da apreciagdo de aspetos como a integragdo social, os principios e valores
demonstrados, o envolvimento em atividades de ambito comunitdrio, a empatia, a capacidade de
colaboragdo e o espirito de equipa, fundamentais ao desempenho das fun¢bes de policia municipal.

- Experiéncia profissional na 3rea (EPA) — visa avaliar o percurso profissional do candidato, a
experiéncia adquirida em funcées relevantes para o posto de trabalho a ocupar, os conhecimentos e
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competéncias desenvolvidos, a adaptagdo as exigéncias do servico, bem como a motivagdo para 0
exercicio das fungdes, o dinamismo e a disponibilidade para assumir novas responsabilidades.

- Espirito critico (EC) _ visa avaliar a capacidade de analise, reflexdo e formulagdo de juizos ponderados,
perante diferentes situacdes, apreciando a qualidade da argumentagdo, a capacidade de identificar
problemas e propor solucdes, a criatividade, 0 discernimento e a compreensdo das responsabilidades
associadas as fungdes exercidas.

- Maturidade (M) — Pretende avaliar o grau de desenvolvimento pessoal e profissional do candidato,
designadamente 0 sentido de responsabilidade, a estabilidade e equilibrio emocional, a capacidade de
aprendizagem, a adaptagdo a mudanga, a gestdo de situagoes adversas, o relacionamento profissional e
a capacidade de atuagdo de forma auténoma, ponderada e responsavel.

A Entrevista Profissional de Selecdo terd a duragdo aproximada de 20 minutos traduzida nos seguintes

parametros de avaliacdo, a saber:

1. Postura Fisica e Comportamental

Pontuagdo l Nivel “: Fundamentagdo !

Demonstra excelente controlo emocional, elevada confianca e posture;|
20 Elevado profissional irrepreensivel. Mantém contacto ocular adequado,
comunicacdo ndo verbal coerente, elevada assertividade e capacidade de

gestdo de situagdes de conflito ou pressao.

i

| | Evidencia comportamento muito ajustado ao contexto profissional,
18 Muito Bom |Irevelando seguranca, equilibrio emocional, bem como muito boa

capacidade de adaptagao perante situagdes problematicas.

Apresenta postura adequada e comportamento compativel com as
16 Bom exigéncias funcionais, demonstrando autodominio e boa capacidade
de relacionamento profissional.
-

[P |

’7 Apresenta uma postura globalmente adequada, ainda que revele W

Suficiente . . 7 ok
14 Superior algumas fragilidades pontuais a0 nivel da comunicagdo néo verbal ou

gestao emocional.
L iyt

R
|Eemonstra os requisitos minimos exigiveis relativamente 3 postura €
Suficiente

12 comportamento, revelando limitagdes que nao inviabilizam o exercicio

das fungoes. a

Revela postura inadequada,  auséncia de autocontrolo ou
comportamentos incompativeis com as exigéncias da fungdo. J

=
—‘ .- Evidencia dificuldades relevantes no autocontrolo, gestdo emocional
8 Insuficiente _ 2
ou adequagao comportamental ao contexto profissional. J
4 1

Muito
Insuficiente
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[ [ Comunica de forma extremamente clara, estruturada e objetiva,
20 Elevado apresentando elevada capacidade de andlise, argumentacdo, sintese e
] adaptagdo do discurso.
’\‘ __—I
Expressa-se de forma muito clara e com rigor, evidenciando uma boa
18 Muito Bom  |lorganizacio das ideias e muito boa capacidade de escuta e adequacio
da linguagem ao contexto.
, | = e
16 Bom Apresenta comunicacdo eficaz e compreensivel, com boa articulagdo das
ideias e adequada capacidade argumentativa,
14 Suficiente Expressa-se adequadamente, embora evidencie algumas limita¢Ses ao
Superior __||nivel da fluidez, sintese ou desenvolvimento das ideias.
- Comunica de forma simples, mas percetivel, demonstrando apenas o
12 Suficiente , Ay i . ~
nivel minimo exigivel para a funcdo.
3 Insuficiente Revela dificuldades significativas na estruturacdo do discurso, clareza da
comunica¢ao ou compreensio das questdes colocadas.
4 Muito WApresenta graves limitacbes na comunicagdo verbal, comprometendo a
L Insuficiente |[transmissdo e compreensao das ideias.

3. Sociabilidade

':Pontuagéﬂ[ Nivel E

Fundamentacgio
o

20 Elevado

Demonstra elevada capacidade de relacionamento interpessoal, espirito
de equipa, cooperacio e identificagdo com os valores associados ao
Servico publico e 3 Policia Municipal. B

18 WLMuito Bom J

Edencia forte capacidade de integracdo, colaboracio e relacionamento
P

rofissional, promovendo um ambiente de trabalho positivo.

16 Bom Relaciona-se adequadamente com terceiros, demonstrando
__||disponibilidade para cooperar e trabalhar em equipa.
14 Suficiente  |Revela aptid3o satisfatéria para o relacionamento interpessoal, embora
Superior com algumas reservas ou limitacBes pontuais.
- Demonstra capacidade minima de integracio e cooperagao necessaria ao
12 Suficiente Zh : ~ LS perag
exercicio das fungdes.
- Evidencia dificuldades relevantes de relacionamento interpessoal ou de]
8 Insuficiente .
| trabalho em equipa.
[ 4 Muito Revela comportamentos que comprometem a cooperagdo, integracdo ou
Insuficiente |Irelacionamento profissional.
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4. Experiéncia Profissional n

18

. Apresenta experiéncia profissional muito relevante e consistente,
Muito Bom - . o . . : .
evidenciando competencias € conhecimentos solidos na area funcional.
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,'_ '-_'-:/
e

o

Area

Fundamentagao

periéncia profissional diretamente relacionada com as
demonstrando elevado conhecimento técnico e

Possui vasta ex
fungbes a exercer,
operacional.

ERICH

Detém experiéncia adequada e relevante para o exercicio das fungdes,

Superior N

profissional relacionada com as fungdes, embora co
menor profundidade ou diversidade de competéncias.

demonstrando dominio dos procedimentos fundamentais.
Possui experiéncia mJ

Suficiente B )
funcional.

idencia apenas a experiéncia minima necessaria para 0 desempenho

K
L :

. Apresenta experiéncia profissional reduzi
Insuficiente ; .
conteudo funcional do posto de trabalho.

da ou pouco relacionada com 0

4 Muito
Insuficiente

N3o demonstra possuir experiéncia
adequados para o exercicio das fungdes.

relevante ou conhecimentﬂ

5. Espirito Critico

Pontuagdo [ Nivel

\ Fundamentagao

~ 20 “7 Elevado

Analisa situacdes de forma profunda, objetiva e fundamentada,
identificando problemas e propondo solugdes eficazes e inovadoras.

, Demonstra elevada capacidade analitica e b
18 Muito Bom o . or
apresentando solugoes adequadas para os problemas identificados.

om discernimentﬂ

e reflexdo, produzindo juizos]

Evidencia capacidade adequada de analise
equilibrados e consistentes.

16 Bom
14 Suficiente Revela capacidade satisfatoria de analise, embora com limita¢des na
Superior profundidade da reflexdo ou fundamentacdo apresentada.
D - -~ = =
12 suficiente emonstra apenas capacidade basica de andlise e resolugdo d
problemas.

ﬂ

8

Ev
Insuficiente . -
\’m en J\;rmulagao de juizos fundamentados.

idencia dificuldades significativas na interpretagdo de situagdes ou na

4 Muito N
insuficiente ||compativel com as exigéncias

30 demonstra capacidade critica adequada nem discernimento

funcionais.
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6. Maturidade

,_‘_‘—‘—-— == ————
Pontuagio H Nivel J Fundamentagio
Demonstra elevado grau de responsabilidade, autonomia, equilibrio
20 Elevado . . ~ . o .
emocional e capacidade de adaptacdo a situacbes complexas e exigentes.
18 Muito Bom Ewder.ma forte estat.nlldade emouonNaI, sentido de responsabilidade e
capacidade de aprendizagem e adaptac3o.

16 Bom ]Revela maturidade compativel com as exigéncias do posto de trabalho,
|atuando de forma responsével e equilibrada.
14 Suficiente E\presenta um nivel satisfatério de maturidade pessoal e profissional, com
Superior |la

-

Igumas limitagdes pontuais.

12 Suficiente Demonstra apenas o nivel minimo de autonomia, responsabilidade e
__||adaptagdo necessdrio ao exercicio das funges.

8 J

4 Muito Revela falta de maturidade profissional e pessoal incompativel com as

L_ Insuficiente |responsabilidades inerentes 4 categoria de Policia Municipal. |

A Entrevista Profissional de Selegdo, avaliada na escala de 0 a 20 valores, resultard da aplicacdo da
seguinte férmula:

- Evidencia fragilidades significativas ao nivel da responsabilidade, equilibrio
Insuficiente . . i
emocional ou capacidade de adaptacdo.

EPS=PFC+EV+S+EPA+EC+M
6

2 - CLASSIFICACAO FINAL — A classificagdo final, graduagdo e ordenamento dos candidatos resultante da
aplicagdo dos métodos de selecdo, serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
da graduagdo final, os candidatos que obtenham classificacio inferior a 9,5 valores, e serd efetuado
através da seguinte férmula:
CF=AC+ 2EPS
3
sendo: CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selec3o.

2.1 - Em caso de igualdade de classificacdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo
0s constantes do art.2 372 do DL n? 204/98 de 11/7, aplicado 3 administragdo local pelo DL ne 238/99 de
25/6.

2.1.1 - Sempre que subsistir igualdade apds a aplicacdo dos critérios referidos no nimero anterior, o jari
estabelece os seguintes critérios:

a) O candidato com maior classificagdo na Entrevista Profissional de Selecdo;

b) O candidato com mais elevada classificagdo no parametro de avaliacdo da Entrevista Profissional de
Sele¢do "Experiéncia Profissional na area";

¢) O candidato com mais elevada classificagdo no parametro de avaliacdo da Entrevista Profissional de
Sele¢do "Postura Fisica e Comportamental";
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d) O candidato com mais elevada classificacdo no parametro de avaliacdo da Entrevista Profissional de

Selecdo "Maturidade";
e) O candidato com mais elevada classificagao no parametro de avaliagdo da Entrevista Profissional de

Selecdo "Expressao Verbal";

f) O candidato com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista Profissional de
Sele¢do "Sociabilidade";

g) O candidato com mais elevada classificagdo no parametro de avaliacdo da Entrevista Profissional de

Selecdo "Espirito Critico".

3 — publicitagdes/Notificagbes:
Publicagdes:

3.1 - A publica¢do da relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificacdo final serdo afixadas no
placard de informac3o de acesso ao Departamento de Recursos Humanos (Edificio da CMGondomar),
bem como disponibilizada na pagina eletrénica www.cm-gondomar.pt (Municipio — Recursos Humanos

— Recrutamento e Selegdo).
3.2 - Notificagoes:
- Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo da Entrevista Profissional de Selecdo

através de uma das formas de notificagdo previstas no Codigo do Procedimento Administrativo, que se
revele mais adequada (n2 1 do art.? 352 do Decreto-Lei n2 204/98, de 11 de julho).

- Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do artigo 34.2 do DL n.2 204/98, de 11/07.

4 - Local de trabalho — Divisio de Policia Municipal, inserida no Departamento de Protecdo Civil,

Seguranga e Fiscalizacdo, do Municipio de Gondomar.

5 - Remuneragio - Determinada em fungdo do disposto no anexo Il do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17
de marco, com a redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n® 6/2024, de 5 de janeiro.

6 - Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso

6.1 — Requisitos gerais: 0s previstos no artigo 29.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, aplicado a
Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.2 238/99, de 25 de junho.

6.2 — Requisitos especiais: 0s previstos no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de mar¢o, ou
seja, o recrutamento para a categoria de Agente Graduado faz-se de entre agentes municipais de 12
classe com, pelo menos, trés anos na respetiva categoria classificados de Muito Bom ou cinco anos

classificados de Bom.

7 — Conteudo Funcional - Constante do anexo IV, mapa lil, do Decreto-Lei n.2 39/2000, de 17 de margo,
e o Decreto-Lei n.2 239/2009, de 16 de setembro, conjugado, ainda, com a caracterizacdo do posto de
trabatho constante no mapa de pessoal para 2026.
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Republica.

8.1. As candidaturas dever3o ser formalizadas utilizando a plataforma de servigos on-line disponivel na
pagina eletrénica do Mmunicipio (www.cm-gondomar.pt — Municipio — Recursos Humanos -
Recrutamento e Sele¢do), mediante o preenchimento do respetivo formulério e da submiss3o dos
documentos de habilitagdo da candidatura.

8.2. Todos os documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do
documento submetido, sem carateres especiais (¢, 3, 8, #, etc.).

8.3. As candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na plataforma dos servicos on-line do
Municipio de Gondomar.

8.4. Na impossibilidade de submeter a candidatura através dos servicos online do Municipio, a mesma
pode ser apresentada presencialmente no Balcio Unico de Atendimento, durante o horario de

8.5. Ndo sdo admitidas candidaturas enviadas pelo correio eletrénico, bem como em suporte papel.

8.6. Documentos a anexar para formalizagdo do requerimento online, sob pena de exclus3o:

a) Preenchimento de formulario préprio, disponivel no sitio eletrénico da Camara Municipal de
Gondomar (www.cm-gondomar.pt), devendo o candidato, caso seja detentor de incapacidade ou
deficiéncia, indicar o respetivo grau e tipo, bem como mencionar todos os elementos necessarios a
adequagdo dos métodos de sele¢do, nas suas diferentes vertentes, as suas capacidades de comunicacgdo
e de expressio;

certificados, sob pena de os Mesmos nao serem considerados; bem como qualquer outro elemento que
considere relevante para a apreciagdo curricular a fazer;

¢) Fotocdpia do certificado das habilitagées académicas;

d) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional frequentada e mencionadas no curriculum vitae,
na drea em causa;

e) Declaracio devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacdo de candidaturas) emitida pelo servico ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo 3 Administragdo Publica, a antiguidade
na categoria e/ou carreira, e ainda, o conteudo funcional, com especificacdo das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto que ocupa, bem como a avaliagdo de desempenho obtida nos trés
Gltimos ciclos avaliativos, onde conste a mengdo qualitativa e quantitativa (s6 para candidatos que néo
pertencam ao Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar).

8.6.1. Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no Municipio de Gondomar ficam dispensados
de apresentar os documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que os mesmos se
encontrem arquivados no respetivo processo individual, ficando igualmente dispensados da
apresentacdo da declaragdo constante na alinea e).
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8.7. Os candidatos devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data-limite de apresentagdo das
respetivas candidaturas.

8.8. Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo devem 0s
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na

candidatura.

9 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer um dos candidatos, em caso de davida sobre a
situagdo que descrevem, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 - Nos termos do art.2 162 do DL n2 204/98 de 11/7, aplicado a Administra¢do Local pelo DL n® 238/99

de 25/6, os interessados t&m acesso as atas e aos documentos em que assentem as deliberagdes do Juri,
desde que as solicitem.

E, para constar, s€ lavrou a presente ata que vai ser assinada pelos membros do Juri.

oPr do Juri, 12 vogal efetiva, 22 yogal efetivo,
N, P ! "
\_/JI"—"J \._-;— __-h‘“l -
Artur Tgﬂyha/) (Rita Lourenco) (Paulo Pinto)
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