Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202610/1056

Concurso Interno de Acesso Geral
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Gondomar
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas

Policia Municipal

Agente Graduado

1.341,25€

0.00 EUR

Conteldo Funcional: Constante do anexo IV, mapa III, do Decreto-Lei n.0
39/2000, de 17 de margo, e o Decreto-Lei n.° 239/2009, de 16 de setembro,
conjugado, ainda, com a caracterizagao dos postos de trabalho do mapa de
pessoal para 2026.

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1

de Gondomar

Praga Manuel Guedes

Total Postos de Trabalho:

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Gondomar 4420193 Porto Gondomar
GONDOMAR

Relacao Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Outros Requisitos:

Nomeagcdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Sim

120 ano (ensino secundario)



Formalizagdo Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Descrigao do Procedimento

Municipio de Gondomar
224660500
2026-10-27
2026-11-10

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Descrigao do Procedimento

: Jornal de Noticias

: AVISO Abertura de concurso interno de acesso geral, para preenchimento de um
posto de trabalho para a categoria de Agente Graduado da carreira de Policia
Municipal. 1 — Nos termos do disposto no artigo 41.° da Lei Geral do Trabalho
em FuncgOes Publicas, (adiante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei
n© 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o disposto no n° 1 do art.® 27° do
Decreto-Lei n°® 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administracdo Local pelo
Decreto-Lei n.% 238/99, de 25 de junho, do Decreto-Lei n.® 39/2000, de 17 de
margo, torna-se publico que por despacho da Exma. Senhora Vereadora dos
Recursos Humanos, Dra. Ana Luisa Gomes, na sequéncia da aprovagdo em
reunido de Camara Municipal, de 2 de outubro de 2026, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral, para preenchimento do
posto de trabalho infra da carreira de policia municipal, do Mapa de Pessoal do
Municipio de Gondomar, para o exercicio de fungGes na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a saber: - Um posto
de trabalho para a categoria de Agente Graduado da carreira de Policia
Municipal; 2 — Legislacdo aplicavel: Nos termos do artigo 41.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, o presente concurso rege-se
pelas disposigdes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, Lei n.°140/99, de
28 de agosto, Decreto-Lei n.°39/2000, de 17 de margo, Lei n.°19/2004, de 20
de maio, Decreto-Lei n.°197/2008, de 7 de outubro, Decreto-Lei n.% 239/2009,
de 16 de setembro, a Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (aprovada e
publicada em anexo a referida Lei n.° 35/2014) e do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 3 - Natureza do concurso: interno de acesso geral, destinado a
todos os funcionarios, independentemente do servigo ou organismo a que
pertencam (cf. alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do DL n.° 204/98). 4 — Validade
do concurso: o concurso é aberto apenas para preenchimento da vaga e caduca
com o respetivo preenchimento do lugar posto a concurso. 5 — Local de
Trabalho: Divisdo de Policia Municipal do Municipio de Gondomar. 6 —
Remuneragdo: Determinada em fungdo do disposto no anexo II do Decreto-Lei
n.% 39/2000, de 17 de margo, com a redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n®
6/2024, de 5 de janeiro, ou seja: - 1@ Posicao remuneratoria, nivel
remuneratorio 13, a que corresponde a remuneracdo de 1341,25€. 7 —
Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso 7.1 — Requisitos gerais:
0s previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de julho, aplicado a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.© 238/99, de 25 de junho. 7.2 —
Requisitos especiais: os previstos no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 39/2000, de
17 de margo, ou seja, o recrutamento para a citada categoria faz-se da seguinte
forma: Agente Graduado - de entre agentes municipais de 12 classe com, pelo
menos, trés anos na respetiva categoria classificados de Muito Bom ou cinco
anos classificados de Bom. 8 — Contetido Funcional: Constante do anexo 1V,
mapa III, do Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de margo, e o Decreto-Lei n.°
239/2009, de 16 de setembro, conjugado, ainda, com a caracterizagdao dos
postos de trabalho do mapa de pessoal para 2026. 9 — Prazo e Forma de
apresentagdo da candidatura: 9.1 — Prazo - 10 dias Uteis, contados a contar do
1.9 dia Util seguinte da data publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica. 9.2 — Formalizagdo: As candidaturas deverdo ser formalizadas
utilizando a plataforma de servigos on-line disponivel na pagina eletrénica do
municipio (www.cm-gondomar.pt (Municipio — Recursos Humanos —
Recrutamento e Selegdo), mediante o preenchimento do respetivo formulario e
da submissdo dos documentos de habilitacdo da candidatura. 9.2.1. Todos os
documentos devem ser entregues no formato PDF, com o nome identificativo do
documento submetido, sem carateres especiais (¢, 3, 0, #, etc.). 9.2.2. As
candidaturas podem ser submetidas sem registo prévio na plataforma dos
servigos on-line do Municipio de Gondomar. 9.2.3. Na impossibilidade de
submeter a candidatura através dos servigos online do Municipio, a mesma pode
ser apresentada presencialmente no Balcdo Unico de Atendimento, durante o
horario de expediente, no prazo de 10 dias Uteis, a contar do 1.° dia util



seguinte da data publicagdo do presente aviso no Diario da Republica. 9.2.4.
N&o sdo admitidas candidaturas enviadas pelo correio eletrdnico, bem como em
suporte papel. 9.2.5. Documentos a anexar para formalizagdo do requerimento
online, sob pena de exclusdo: a) Preenchimento de formulario proprio,
disponivel no sitio eletrdnico da Camara Municipal de Gondomar (www.cm-
gondomar.pt), devendo o candidato, caso seja detentor de incapacidade ou
deficiéncia, indicar o respetivo grau e tipo, bem como mencionar todos os
elementos necessarios a adequacdo dos métodos de selecdo, nas suas
diferentes vertentes, as suas capacidades de comunicacdo e de expressao; b)
Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente,
as habilitagdes literarias, as fungbes que exerce, bem como as que exerceu, com
indicacdo dos periodos de duracdo e atividades relevantes; a formagdo
profissional detida, com indicacdo das acOes de formagdo finalizadas, entidades
que as promoveram, duracdo e datas de realizacdo, juntando cdpias dos
respetivos certificados, sob pena de os mesmos ndo serem considerados; bem
como qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagao
curricular a fazer; c) Fotocdpia do certificado das habilitagbes académicas; d)
Fotocdpia dos certificados de formacdo profissional frequentada e mencionadas
no curriculum vitae, na area em causa; e) Declaracdo devidamente autenticada
e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para a apresentagao de
candidaturas) emitida pelo servico ou organismo a que o candidato se encontra
vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administragdo
Publica, a antiguidade na categoria e/ou carreira, e ainda, o contetido funcional,
com especificacdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que
ocupa, bem como a avaliagdo de desempenho obtida nos trés ultimos ciclos
avaliativos, onde conste a mengdo qualitativa e quantitativa (so para candidatos
que ndo pertencam ao Mapa de Pessoal do Municipio de Gondomar). 9.3 Os
candidatos que se encontrem a exercer fungdes no Municipio de Gondomar
ficam dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que os mesmos se encontrem arquivados no
respetivo processo individual, ficando igualmente dispensados da apresentacao
da declaragdo constante na alinea e). 9.4. Os candidatos devem reunir todos os
requisitos necessarios, até a data-limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 9.5. Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais de admissao devem os candidatos declarar no requerimento,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura. 9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 9.7 — Assiste ao Juri a faculdade
de exigir a qualquer um dos candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descrevem, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.
10 — Métodos de selegdo: Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.0 204/98,
de 11 de julho sera aplicado o método de selegdo obrigatério — Avaliagao
Curricular (AC), complementado pelo método de selegdo facultativo —
Entrevista Profissional de Selecao (EPS): 10.1 — Avaliacdo Curricular (AC) —
visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area para que o concurso é
aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional e sera efetuada
nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, com
carater eliminatdrio. 10.2 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa
avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, sem carater eliminatorio. 11 - A
ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultarad da aplicacdo da seguinte formula: CF = (AC + 2EPS/3) sendo: CF =
Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo. 11.1 - A formula de classificagdo final, bem como os critérios de
apreciacdo e ponderacao utilizados em qualquer dos concursos referidos no
presente despacho, constam da ata n® 1 do processo de concurso respetivo,
sendo a mesma facultada aos candidatos se solicitada, bem como publicitada no
site do Municipio. 11.2 - Na classificagdo final é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que, no método de
selecdo de Avaliagdo Curricular (carater eliminatorio) ou na classificacgo final,
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores. 11.3 - A classificacdo final resulta
da média ponderada das classificaces obtidas em todos os métodos de selegdo.
12 — Em caso de igualdade de classificagdo entre candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 37.° do DL n.° 204/98, de
11.07. 13 — A publicacdo da relagao de candidatos admitidos e a lista de
classificagao final serdo afixadas no placard de informagao de acesso ao
Departamento de Recursos Humanos (Edificio da CMGondomar), bem como
disponibilizada na pagina eletrénica www.cm-gondomar.pt (Municipio —
Recursos Humanos — Recrutamento e Selegdo). 14 — Os candidatos admitidos
serdo convocados para a realizacdo da entrevista Profissional de Selecdo através
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Autorizacao dos membros do Governo Artigo
30.° da LTFP:

N° de Vagas/ Alteragoes

de uma das formas de notificacdo previstas no Cddigo do Procedimento
Administrativo, que se revele mais adequada (n° 1 do art.? 35° da Lei n°
204/98, de 11 de julho). 14.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos
termos do artigo 34.° do DL n.° 204/98, de 11.07. 15 — Composigdo do Juri:
Presidente do Juri — Artur Manuel Gongalves Magalhdes Teixeira, Diretor
Municipal de Seguranga Publica e Logistica; Vogais Efetivos — Rita Sandra Barros
Ribeiro Lourengo, Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Paulo
Alexandre Soares Pinto, Dirigente de 3° grau do Nucleo de Gestdo e Seguranga;
Vogais Suplentes — Maria Isabel Gongalves Araujo Aguiar Pereira, Chefe de
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, e José Miguel Fonseca Moreira,
Dirigente Intermédio de 4° grau do Nucleo de Planeamento, Informages e
Seguranga. 16 - Os critérios de apreciacdo e ponderacgdo da avaliagdo curricular
e da entrevista profissional de selecao, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada. 17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Camara Municipal de Gondomar, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
Pagos do Municipio de Gondomar, 26 de outubro de 2026 A Vereadora dos
Recursos Humanos, (Dra. Ana Luisa Gomes)

Formacao Profissional




