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AUTO DE POSSE

Equipa para a Igualdade na Vida Local do Municipio de Gondomar

Aos vinte e quatro dias do més de outubro de dois mil e vinte e seis, na Casa Branca de Gramido,
em Gondomar, em cumprimento do disposto no Despacho do Senhor Presidente da Camara
Municipal de Gondomar, de 20 de outubro de 2026, procedeu-se a tomada de posse dos

membros da Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL).

A constituicdo da EIVL enquadra-se na estratégia municipal de promogdo da cidadania, da
igualdade e da ndo discriminag3o, prosseguida pelo Municipio de Gondomar, enquanto entidade
de administragdo local comprometida com o desenvolvimento de politicas publicas inclusivas e

promotoras da participac3o civica.

A Equipa para a lgualdade na Vida Local encontra fundamento no Protocolo de Cooperagdo
celebrado entre a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género e o Municipio de
Gondomar, em 4 de junho de 2019, que visa a promogdo, execugao, monitoriza¢do e avaliacdo
de medidas conducentes a territorializagio da Estratégia Nacional para a lgualdade e a N3o
Discriminagdo 2018-2030 — Portugal + Igual. Nos termos das clausulas 4.2 e 5.2 do referido
Protocolo, compete ao Municipio assegurar a constituicao da EIVL, bem como a coordenacio,
acompanhamento e avaliacdo das medidas e acOes previstas no Plano Municipal para a Igualdade

e a Nao Discriminagéo.

Nestes termos, e em conformidade com o Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal
de Gondomar, de 20 de outubro de 2026, tomam posse os representantes designados para

integrar a Equipa para a lgualdade na Vida Local, assumindo o compromisso de colaborar na
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concegdo, implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo das politicas municipais de promogdo da

igualdade, da inclusdo e da ndo discriminagio.

Para constar, foi lavrado o presente Auto de Posse, que vai ser assinado pelos membros da Equipa

para a lgualdade na Vida Local.

Aurora Vieira, Conselheira da Igualdade
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Isabel Santos, Conselheira da lgualdade

Filomena Santos, Departamento dé’cﬁ;a,nia e Estudos Estratégicos
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Joana @osta, Departamento de Coesdo Social
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Artur Magalhdes Teixeira, Diretor Municipal de Protecio Civil
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Rita Lourengo, Departamento de Recurso/l-lumanos

Antdnio Albertino, Departamento Financeiro
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Ligia Nora, De artamento de Educagdo
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Elisabete Pinto da Costa, Universidade Luséfona - Representante da Academia
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